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~ Journée des droits

i

des femmes
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- Femmes chefs d’entreprises,
~ Phumain au coeur du débat

Entre combats du quotidien et volonté d’intégration, les décideuses d'aujourd’hui tentent
d'augmenter la présence des femmes dans toutes les instances tout en douceur. Portrait

hef d’entreprise, diplomée, -
‘ meére, épouse, présidente

d’association, commissaire
aux comptes : Véronique Russo-
Cornec, 43 ans incarne une cer-

taine idée de la femme d’au- |

jourd’hui.

Elue I’an dernier a la présidence
de l'association interprofession-
nelle des femmes chefs d'entre-
prises du Golfe (FCE), la trés ac-
tive quadragénaire offre, a tra-
vers sa propre expérience, un
regard sur la société et les avan-
tages qu'elle aurait a se féminiser.
Ni intransigeante, ni vindicative,
cette experte comptable, co-asso-

~ciée d'un grand cabinet grimau-

dois, ceuvre avec les membres de
son association a faire avancer
I'idée de femme de pouvoir dans
la société. Signe de progressisme
et d’humanité.

Quel est votre parcours ?

Je suis née a Marseille ou jai fait
mes études en Sup de Co. Fai
d’abord travaillé en entreprise
oU je me suis vite ennuyée, avant
de décider de me tourner vers
l'expertise comptable. Je dirige
aujourd’hui un cabinet a
Grimaud avec mon associé. Je
me suis rapprochée du Golfe en
épousant un Tropézien, Laurent
Cornec, lui-méme chef
d’entreprise. Nous avons une
fille de 12 ans. i

Comment étes-vous arrivée a la
téte de la délégation du Golfe
delaFCE?

Marie Franqueza voulait passer

~ la main aprés des années de

présidence. Je ne tenais pas
particulierement a lui succéder.

|

Véronique Russo-Cornc, nouvelle siete des femmes chefs d’e

On m’a un peu poussé et je ne le
regrette pas.

Qu'est-ce qui différencie cette
association interprofessionnelle
d'une autre ?

Elle aborde la problématique du
chef d'entreprise avec simplicité
et des notions essentielles de
solidarité et de bienveillance. Si
les thémes abordés sont
universels, les échanges qui
s'ensuivent permettent aux
femmes de se rencontrer. Les
chefs d’entreprises féminines ne
se cotoient pas forcément et

_ peuvent se sentir parfois isolées.

Les rencontres de la FCE

- permettent d’aborder des

problématiques trés spécifiques.

Quel est 'axe majeur choisi par
lassociation?

Le FCE se bat pour augmenter la
représentativité des femmes
dans certains domaines. On doit
les encourager a plus s’impliquer
dans 'économie locale, les

prud’hommes, les chambres
_consulaires, les tribunaux de

commerce, etc. La voix des
femmes doit se faire entendre.

ntreprises du Golfe. (. C.G.)

Cette sous-représentation est-
elle la seule faute des hommes ?
Non. Méme combatives, les
femmes peuvent encore avoir
tendance a rester en retrait. C'est

- trés culturel. Nous devons en

prendre conscience et avoir le
courage de mettre de coté les
freins professionnels ou
familiaux.

A quelles difficultés sont encore
confrontées les femmes
aujourd’hui ?

Le milieu des affaires est trés
masculin. Et si le machisme tend

a disparaitre il est encore
présent, méme face a des
interlocutrices féminines qui
peuvent penser : « Elle aura
moins le temps de s'occuper de .
moi »,

Quelles principales qualités
apportent une femme a la vie
d’'une entreprise ?

Un coté béaucoup plus

~ pragmatique que les hommes.
On va a l'essentiel. Quand un

homme va aborder les choses de
fagon plus complexe, on tend
vers la simplification, le coté
pratique. De plus, nous sommes
habituées a gérer plusieurs
taches a la fois. On n’hésitera
pas, non plus, a aborder des
taches plus ingrates. Enfin, ona
de 'empathie et c’est un atout.
On va avoir une meilleure
compréhension de ses
collaborateurs, ce qui nous
permet de diriger en douceur.

Vers quelles avancées doit
tendre notre pays ?

Ily a encore des progres a faire
dans l'organisation des sociétés.
le pense notamment aux
créches en entreprises.

Quels murs restent-ils a faire
tomber pour les femmes ?
D’abord ceux que les femmes .
s'imposent a elles-mémes. On
n'est pas encore assez fiéres de
ce que l'on fait. Les femmes
peuvent apporter une autre
fagon de gérer une entreprise.
Changer la donne au niveau
professionnel et sociétal.
CHRISTIANE GEORGES
cgeorges@nicematin.fr

La longue marche des cheffes d’entreprise, de 1945 a nos jours
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- La délégation FCE du Golfe a été
créée en 2003 par Marie

Franqueza, ancienne dirigeante de

la conserverie du Bec Fin a
Cogolin. Véronique Russo-Cornec
lui a succédé en février 2016.

- Le FCE a été créé en 1945 par
Yvonne-Edmond Foinant gui a
repris la forgerie de son mari
pendant la guerre, dans un
paysage économique
majoritairement dominé par les
hommes.

Elle a milité activement en faveur
de la représentativité des femmes
dans les institutions et organismes
lies aux entreprises. Un combat
toujours d'actualiteé.
Yvonne-Edmond Fointant a été la
premiere femme élue a la chambre

Paris et fut aussi la premiére a étre
élue déléguée féminine a la
Confédération générale du

La délégation FCE du Ge de Saint-Tropez.

du MEDEF.

- A Uinternational, le FCEM

mondiales) est présent dans 120
- pays.

- Ses actions: 'aide a la visibilité
: de commerce et:d’industrie de « i= ‘patronat francais {CNPF) ancétreé - 21 (femmes chefs d’entreprises (= | 1! des femmes chefs:d'entreprises;) 0. Facebook: fregolfedesaintropezs & Jnisia 1w

I'exercice de pression sur les
institutions, les décideurs et les
gouvernements sur des questions
qui empéchent le potentiel
entrepreneurial des femmes,
I'échange du savoir-faire et des
idées, la volonté d'inciter les
fernmes a créer leur entreprise.

- Prochains rendez-vous du FCE
dans le Golfe de Saint-Tropez:

-Le 29 mars au restaurant Saveurs
sincéres a Ramatuelle a 19h 30, sur
le theme du portage salarial.

-Le 25 avril (le theme et le lieu
restent a déterminer).

-Le 1* juin au Mas Bellevue:
soirée régionale sur le theme

« Manager comme hier est une
faute professionnelle ».

Rens.: 06.10.81.18.63.



