Pascal PICQ

Il est Paléoanthropologue, Maitre de conférences au collége de France. Ses
recherches en morphologie évolutionniste portent sur I'évolution du crane des
hominidés et I'éthologie (étude du comportement) des singes et grands singes en
rapport avec les origines de la lignée humaine ainsi que sur les théories de

I’évolution.

Conseiller auprés de grands musées scientifiques et de I'Education Nationale, il
contribue par ailleurs a lintroduction en France de la médecine évolutionniste.
Expert de 'APM (Association Progrés du management), membre associés au Comité
Médicis et a 'Académie des Entrepreneurs, Pascal PICQ intervient avec brio depuis
une quinzaine d’année dans le secteur de I'entreprise, sous la forme de conférence
et séminaires aupres de dirigeants. Ses themes de prédilection sont : évolution et
changement, leadership, adaptation et innovation, développement durable. Il est
notamment l'auteur de L’entreprise impertinente est celle capable d’évoluer (Cercle
des Entrepreneurs du Futur/ La Documentation Frangaise 2010- Prix innovation de

'Entreprise impertinente du Cercle des Entrepreneurs du Futur 2009).

I a notamment écrit avec succes « Un paléoanthropoloque dans !'entreprise —

S’adapter et innover pour survivre » (Eyrolles, 2011) et son dernier ouvrage vient

d’étre publié aux éditions Odile Jacob en septembre 2013 « Darwin a Lévi-Strauss :

L’homme et la diversité en danger »




