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- Femmes chefs d'entrieprise :
~ leparcours du combattant

A la téte de la société Auditek a

* Toulouse, Marie-Laure Studnia

estchefd'entreprise depuistrente

ans. Elle sera demain avec une

trentaine d'autres,femmes chefs g
d'entreprise aurendez-vous de

l'association Femmes Chefs d'En-

treprise (FCE), premier réseau

national au féminin. Entretien.
- Pourquoiavoir rejoint la FCE ?
Dansun premiertemps, pour lan-
~ ceren2012,avecd’autres femmes
chefs d’entreprise, le nouveau con-
cept de cetteassociation surTou-

louse. Et puis je suis une habituée .

du milieu associatif. Et enfin, I'ex- -
périence m'amontré quela plus
grande discrimination entre les
hommes etles femmes était celle
dutravail. Et c'estjustement cet

aspect quela FCE veut gommer. En -

- venanta la FCE, les femmes évo-
luent professionnellement, peu-
ventcréerleurentreprise. Un pro-
Jetsouvent plus compliqué pour
lesfemmes que pourles hommes.
LaFCElesaideas’'imposer,aac-
quérir une représentativité, a tisser
un réseau,caren 2017,al’ere du col-
lectifet delaccompagnement,
mieuxvautne pas étre unchef

_ dlentrepriseisolé.
QuelestlebutdelaFCE?
Cetteassociation a7oans. Dirigée
au hiveaudu département par He-

 léneVié, elle est basée surla bien-.
veillance etl'entraide.Elleavule .
joura Charleville-Méziére en1945
parlavolonté d’Yvonne-Edmonde -

_ Foinant, maitre de forge dans un
paysage économique majoritaire-

s T M T
-

AT

A Py

T

Marie-Laure Studnia a fondé la société Auditeck spécialisée dans le re-
crutementet|la reconversion professionnelle/ Photo DDM, Frédéric Charmeux

- mentdominé parles hommes. Elle

amilitéactivementenfaveurdela
représentativité des femmes dans
lesinstitutions et organismesre-
présentatifs des entreprises. Elle

futla premiere femme éluealaCCl

deParis. :

Pourquoi en 2017 reste-t-il dif-
ficile pour une femme d'étre
chefentreprise 2

Lesraisons sont multiples.De plus,
lesfemmes se bloquent en se met-
tantdes barrieres :familiales (con-
joint, enfants) ousociales. La soli-
darité féminine n'est pas toujours

- nonplusaurendez-vous :j’aivu
~ desfemmes chefs d’entreprise re-

fuserd’embaucher desfemmes
pourtanttrés compétentes.
LaFCE organise aussi mensuel-
lement des ateliers.

Les fameux After Work* ouverts a

~ defemmes chefs d’entreprise

tous.Ce rendez-vous est 'occasion
d’échanger, de poser des questions
sur notre réseau, de découvrirle
mondede l'entreprise. Onade tres
bons retours avecdes femmesve-
nuesdetous lessecteurs profes- -
sionnels dont certaines envisagent
de devenir chefs d’entreprise et qui
s'interrogent.

La France ne compte que30%
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et trois seulement dirigent une
entreprise du CAC 40. Clest peu.
En méme temps, la voie est ou-
verte. Lesentreprisesdirigées par
unefemme se portent mieux. Un
atout a lafois pourelleet pourla
sociéte. LR
Recueillis par Silvana Grasso
Prochain RV Ie # févriera partir de
18 heuresala Compagnie Francaise g
56-58 rue Alsace. Infos : fcetoulou-

se31@gmail.com 3
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