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Rapport Moral

Elue 7eme présidente FCE France le 8 juin 2013
Je vous ai proposé
De travailler sur 2 axes principaux qui permettraient a notre association

d’asseoir son positionnement et de développer les adhésions

1 - Accompagner l'association dans les changements et grands bouleversements
sociétaux actuels = Monter en gamme lI'image de I’association

2 - Accompagner les adhérentes dans leur travail de Dirigeant = Monter en gamme le
service aux adhérentes
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Aujourd’hui ou en sommes nous ?
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Rappel engagement juin 2013

1°" Axe : I’Association

1 - Repositionner les objectifs
2 -"Professionnaliser" I'organisation
3 - Accentuer la visibilité

4 - Travailler sur de vrais objectifs de lobbying
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Repositionner les objectifs : Asseoir notre positionnement de 1ler Réseau
d’Entreprenariat Féminin pour la prise de mandats aupres d’acteurs institutionnels
incontournables:

=  Ministere des droits des femmes
v" Rdv de prise de contact

v’ Site du ministére pour les mandats d’administratrices : FCE France positionné
comme vivier potentiel de femmes administratrices

v’ Identification de FCE comme partenaire potentiel sur les sujets de
I’entreprenariat féminin : participations a diverses tables rondes sur le sujet
proposées par le ministére ( ex salon de I'entreprenariat )

v" déjeuner du 8 Mars avec le Président de la république
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=  CCI France

v" Rdv et courrier a André MARCON : Président Cci France
Pour affirmer :
v" volonté de Partenariat FCE / CCl pour prochains mandats CCI

v’ légitimité de FCE France : association dont objet premier est de prendre des
mandats

v Participation au comité Parité de CCl France et sur les territoires au réseau des
référents parité

v' Partenaire dans la recherche de mandataires femmes Chefs d’entreprises de
qualité ( chez FCE et hors FCE )
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= MEDEF

v" Vice Présidence de la commission Egalité parité

Travail sur 2 axes : Mixité et performance / féminisation des mandats
v' Participation au comité des mandats territoriaux

v Participation au comité CCl /Medef

v Réaffirmation de notre statut de membre associé du MEDEF

Rdv Patrick BERNASCONI , responsable des territoires et des mandats Medef
national

Action d’analyse des relations territoriales Medef FCE pour tenter d’uniformiser les
pratiques
Sensibilisations sur services proposés par le MEDEF auprés de nos adhérentes

Appui Medef : salle etc ...
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1°" Axe : I’Association

1 - Repositionner les objectifs
2 -"Professionnaliser" I'organisation
3 - Accentuer la visibilité

4 - Travailler sur de vrais objectifs de lobbying
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Accentuer la visibilité et travailler sur des vrais objectifs de lobbying

= Développer les partenariats avec d’autres associations
Conventions signées avec :

v' La Fédération des femmes administrateurs : site du ministére , CV type
administrateur , interventions débats etc...

v' Fédération pionniere : lien avec structures locales de pionniere
v" A venir: 100 000 entrepreneurs

= Une commission Lobbying et partenariat au niveau national en appui
aux délégations
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Accentuer la visibilité et travailler sur des vrais objectifs de lobbying ( suite)

Des interventions et des invitations ...

Universités des CCl a Bordeaux en septembre 2013

Reportage sur TF1

24 Janvier : Lancement du site Femmes administratrices au Ministere
6 Février : Salon des entrepreneurs

1 3 Février : Colloque CESE /ORSE

6 Mars : Colloque Femmes administrateurs

8 Mars : Déjeuner au ministere avec le Président de la république

28 Mars : collogue Fédération Pionniere

AN N NN U N NN

23 mai : table ronde organisée par la BPCE
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Accentuer la visibilité et travailler sur des vrais objectifs de lobbying ( suite)

C’est aussi :

=  Communiquer Plus et Mieux

v" Une commission communication

v Accentuer utilisation du site internet : MAJ , Infos pertinentes
v' Refonte et unification des outils de communication

Et encore :

v" Les diners au MEDEF autour de Pierre GATTAZ avec les tétes de réseaux
partenaires
v Notre AG ici au MEDEF

v" Notre FORUM avec des intervenants de renom , la présence de partenaires ( Cci,
pionnieres, FFA , banques, kpmg....) et la présence de Pierre Gattaz
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Professionnaliser la gouvernance

=  Commissions de travail au sein du bureau

Avec recherche de compétences aupres de toutes les adhérentes , partage des
champs d’action et appel a candidature pour constitution du bureau

Commission communication
Commission lobbying et partenariats
Commission développement

Commission mandat

DN N N NN

Commission évenements
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Professionnaliser la gouvernance ( suite)
= Une Responsable des déléguées de Région

Coordinatrice des déléguées de région au sein du Bureau national

Refonte et Réaffirmation du réle des déléguées de région comme véritables liens
entre le national et le local , en appui et en facilitatrice de développement.

= Avenir la mise en place d’un secrétariat général

= Une organisation clarifiée et des process
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| Rappel engagement Juin 2013 |

1¢r Axe : 'Association 2¢me Axe : les Adhérentes

1 - Repositionner les objectifs
1 - Accompagner les Présidentes
2 -"Professionnaliser" I'organisation
2 - Relations National / Délégations
3 - Accentuer la visibilité
3 - Développer les sujets détude et de réflexion
4 - Travailler sur de vrais objectifs de lobbying
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2eme axe de travail en interne

= Améliorer I’organisation
= Monter en gamme le service aux adhérentes

= Pour développer nos adhésions
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Accompagner les présidentes

Comité de septembre : présentation d’'une nouvelle organisation : rappels des
bases et mise a plat des problématiques

Mise en place de commissions nationales

Appui des commissions sur des sujets comme le développement, les mandats, la
communication : outils pour les délégations

Nouvelle organisation des régions et nouveau role des déléguées de régions :
facilitatrice et lien entre les délégations et avec le national

Mise en place de la web conférence ( meilleure communication et outils
éventuels de formation ...)

Mise a Jour ou mis en place de toutes les procédures permettant un
fonctionnement plus uniforme et plus aisé notamment lors des changements de
présidentes
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Accompagner les adhérentes

Faire en sorte que nos adhérentes trouvent dans notre Association une réelle valeur
ajoutée et une force pour elles et leurs entreprises

Développer des partenariats utiles a nos adhérentes :

KPMG
Banques ( recherche en cours : BPCE /BNP/Neuflize...)

Informer (et former ) sur les mandats possibles et leurs objectifs :

LI NN

<

Commission des mandats au niveau national et dans les délégations
= Privilégier les sujets et les intervenants en rapport avec | ‘actualité économique,

sociale et sociétale : appui des déléguées aux présidentes pour recherche des
intervenants et développer le partage d’info entre les délégations .
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Développer le lien Délégations / National

Nouveau role des déléguées de région et mise en place d’une référente des
déléguées au bureau National

Newsletter

Site

Web conférence

Déclinaison des commissions nationales au niveau des délégations
Appui des commissions nationales auprées des délégations

Visite de I'ensemble des délégations pour échanger avec les adhérentes

Avec une attention et un soutien particulier si nécessaire : Cambrai, Bordeaux,
Pays de Savoie , Toulon, Paris ....
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Visites des délégations faites ou programmées a ce jour

= Novembre 2013 : Pays de Savoie - Grenoble — Lyon
= Novembre 2013 : Martinique

= Janvier 2014 : Bayonne - Bordeaux

= Janvier 2014 : Diner des présidentes IDF
= 4 Mars 2014 : Paris

= 27 mars : Toulon

= 8 Auvril : Cambrai

= 5et6 Mai : Toulouse - Tarn

= 11et17Juin : Val d’Oise — Essonne

= 27 Juin : Colmar -Strasbourg — Mulhouse
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Visites des délégations ( suite)

Mais aussi :
Echanges en Pays de Loire ayant aboutis a

La Création de la délégation de Pays de Loire au 1¢" Janvier 2014
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Développer les sujets d’étude et de réflexion

Pour nos Forums , Congreés et comités

= Sujets en rapport avec I’évolution de notre société et les mutations de nos
entreprises : Forum sur les mutations économiques, Congres sur I'innovation

Comité d’aujourd’hui sur les cultures et nos évolutions

= Privilégier la qualité des intervenants et des sujets choisis : Pascal PICQ, Cynthia
Fleury, Nicolas Bouzou , Christian MONJOU , Hesna Caillau , experts reconnus ...
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En conclusion

10 mois déja !

Une écoute du terrain

Un travail d’équipe

La mise en commun de compétences

Une motivation et une ambition partagée pour faire de FCE une association
incontournable , forte et légitime .

Merci de tout votre engagement !
Et n'oublions pas
Seules nous sommes invisibles ensemble nous sommes invincibles !



